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三重就職 NAVI 新卒マッチング事業 利用規約 

 

第１条（本サービスの内容） 

学生就職 PR センター（以下「当センター」といいます）が提供する就職支援サービ

ス「三重就職 NAVI 新卒マッチング事業」（以下「本サービス」といいます）とは、当

センターが求職者として「本サービス」に登録された方（以下「利用者」といいます）

に対して、当センターの会員企業がその利用者の登録情報を検索、閲覧をし、利用者に

求人情報等（以下「オファーメール」といいます）を送るシステムのことです。 

 

第２条（本サービスの申込み・利用等） 

利用者は、本サービスの利用を開始した時点で、本サービス利用規約（以下、「利用

規約」といいます）および当センターが別途定める『個人情報保護方針 プライバシー

ポリシー』および『四日市商工会議所 個人情報の取り扱いについて』の内容をすべて

承諾したものとみなされます。そして、当センターが指定した方法により本サービス利

用の申込みをなすものとします。 

 

本サービス利用までは下記手順で行います。 

①仮登録 

申込みの際に「名前」「フリガナ」「性別」「生年月日」「住所」「携帯番号」「メール 

アドレス」「学校名」「学部学科」「卒年度」「その他」「その他（留学生）」「免許・資 

格」「希望する業種」「希望する職種」「希望する勤務地」「大学時代に取り組んだこ 

と」「自己 PR」「現在選考中の企業はありますか？」を入力し、仮登録していただき 

ます。 

②本登録 

仮登録後、入力していただいたメールアドレスに本登録用の URL をお送りします。 

本登録後、当センターが内容を確認し、問題が無ければ、本サービスへの掲載とな 

ります。 

掲載開始のお知らせのメールには、登録していただいた情報が記載されています。 

③登録内容の掲載 

  本登録後、利用者の基本情報「名前」「フリガナ」「生年月日」「住所（一部）」「携帯

番号」「メールアドレス」のみを匿名化し、本サービスで掲載します。掲載期間は

2週間とし、登録内容の変更、削除、掲載期間の延長については、本サービスのお

問合せ先までご連絡ください。 

  登録内容の確認については、当センターのメールに記載のある URLから、閲覧専用 

の PWを入力して確認できます。 

④企業からのオファーメール 

  掲載開始後、企業からオファーメールが届きます。オファーメールには、「企業情 

報」「オファーへの返答 URL」が記載されています。URL からオファーを「受ける」 
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「辞退する」の返事を受け取ってから 5日間以内に返答してください。反応が無い 

場合は、当センターから確認の連絡を取る場合があります。 

⑤オファーを受けた場合 

  オファーを受けた場合は、対象の企業に基本情報が公開されます。そして、1週間 

以内に利用者に連絡があります。連絡は、登録したメールアドレス、携帯電話番号 

に来ます。 

 

第３条（ID・パスワード） 

当センターは、利用者に、登録した情報を閲覧できる専用の ID、共通のパスワードを

発行・付与することがあります。 

利用者は、発行・付与された ID、共通パスワードを自らの責任において管理・使用す

るものとします。また、利用者は、ID、共通のパスワードを第三者（当センターの企業

を含みます。以下同じ）に使用させ、または譲渡することができないものとします。 

 

第４条（利用者の登録情報の取り扱い） 

 利用者が登録した情報は、基本情報である名前、フリガナ、住所（一部）、メールア

ドレス、携帯番号を匿名化した状態で、当センターの会員にのみ公開します。 

 登録された情報の削除については、利用者からの申し出があった場合及び登録されて

から 2週間後に情報がサイトから削除されます。※登録された情報は、サイト上からは

削除されますが、データとして三ヵ月事務局が保存し、三ヵ月後に削除します。 

 登録された情報の掲載を継続する場合は、掲載期間中に当センターまで連絡する必要

があります。 

 企業からオファーメールが利用者へ届き、利用者が対象の企業に「オファーを受ける」

を選択した際に、対象の企業のみに匿名化した情報が開示されます。 

 

第５条（利用者の責任） 

(1)利用者は、自らの意思および責任をもって本サービスを利用するものとします。 

(2)利用者が本サービスに登録する情報は、利用者自らがその内容の正確性等、一切の 

責任を負うものとします。 

(3)利用者は、当センターの企業に採用されること、当センター企業より求人情報を紹 

介されること等を当センターが保証しないことを了承したうえ本サービスを利用す

るものとします。 

(4)利用者が本サービスの利用により、当センター企業または第三者に対して損害を生 

じさせた場合には、利用者の責任において解決し、当センターは一切の責任を負わ

ないものとします。 

(5)利用者は、本サービスの利用に起因して利用者と第三者との間で紛争等が生じた 

場合には、自己の責任においてこれに対処するものとします。 
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第６条（利用者の禁止事項） 

当センターは、利用者に対して本サービスを提供することが不適切だと判断した場合、

本サービスの利用をお断りすることができるものとします。 

以下の行為またはそれに該当するおそれのある行為を行ってはならないものとしま

す。 

(1)第三者または当サービスの著作権、特許権、実用新案権、意匠権、商標権、その他 

の知的財産権を侵害する行為 

(2)第三者または当サービスの財産、プライバシー、名誉等の権利を侵害する行為 

(3)第三者または当サービスを誹謗中傷する行為 

(4)第三者または当サービスに不利益を与える行為 

(5)虚偽の情報を登録または申告する行為 

(6)本サービスを利用した営業活動、または営利を目的とする情報提供等の行為 

(7)本サービスを通じて入手した情報を、複製、販売、出版、その他私的利用の範囲を 

  超えて使用する行為 

(8)本サービスの運営を妨げ、または第三者もしくは当センターの信用を毀損するよう

な行為 

(9)公序良俗に反する行為 

(10)各種法令に違反する行為 

(11)オファーメールを第三者へ転送等する行為 

 

第７条（本サービス利用の終了事由） 

当センターは、利用者が以下の事由に該当すると判断した場合、利用者に対して何ら

の催告を行うことなく、本サービスの提供を終了することができるものとします。 

(1)利用者が前条に掲げる行為を行った場合 

(2)利用者が本規約に違反した場合 

(3)利用者と当センターとの信頼関係を維持できなくなったと当センターが判断した 

場合 

 

第８条（免責） 

本サービスを利用すること（利用に伴う第三者による情報提供行為等を含みます）ま

たは利用できないことを原因として利用者に生じる一切の損害（精神的苦痛、就職活動

の中断、その他の金銭的損失を含む一切の不利益）について、当センターは、当センタ

ーに故意または重大な過失がない限り、責任を負わないものとします。 

当センターは、本サービスを通じて提供される情報に関して、内容の最新性、完全性、

正確性、有用性等を保証しないものとし、利用者はこれを承諾したうえで、自己の責任

において利用するものとします。 

当センターは、本サービスにおけるデータが消去・変更されないことを保証しないも

のとし、必要なデータについては、利用者が自己の責任において保存するものとします。 
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第９条（個人情報の取り扱い） 

当センターは、別途定める『個人情報保護方針 プライバシーポリシー』および『四

日市商工会議所 個人情報の取り扱いについて』に従い、利用者の個人情報を適切に収

集、利用、管理および保管し、または第三者への提供を行います。 

 

第１０条（著作権、および統計情報の作成・利用） 

本サービスに使用・掲載されているコンテンツ（写真、イラスト等を含みます。以下

同じ）の著作権は、すべて当センターに帰属するものとします。 

当センターは、個人を特定できないように加工した利用状況やデータを統計情報とし

て作成し、当該情報について何ら制限なく利用できるものとします。なお、当該情報の

著作権は、当センターに帰属するものとします。 

 

第１１条（反社会的勢力の排除） 

利用者は、次の事項に該当しないこと、および今後もこれに該当しないことを保証し、

利用者がこれに該当した場合、または該当していたことが判明した場合、当センターは、

別段の催告を要せず直ちに本サービスの利用を停止させることができるものとします。 

【暴力団、暴力団員、暴力団員でなくなった時から５年を経過しない者、暴力団準構成

員、総会屋等、社会運動等標ぼうゴロまたは特殊知能暴力集団、その他これらに準ずる

者（以下これらを「反社会的勢力」といいます）であること、または反社会的勢力であ

ったこと】 

利用者が次の各号の一に該当した場合、当センターは、別段の催告を要せず直ちに本

サービスの利用を停止させることができるものとします。 

(1)当センターに対して脅迫的な言動をすること、もしくは暴力を用いること、または 

当センターの名誉・信用を毀損する行為を行うこと 

(2)偽計または威力を用いて当センターの業務を妨害すること 

(3)当センターに対して法的な責任を超えた不当な要求をすること 

(4)反社会的勢力である第三者をして前三号の行為を行わせること 

 

第１２条（損害賠償） 

利用者は、本規約に違反すること等により、当センターに損害を生じさせた場合、当

センターに対し、直接損害・間接損害を問わず一切の損害の賠償義務を負うものとしま

す。 

 

第１３条（本サービスの変更等） 

当センターは、利用者への事前の通知なくして、本サービスの変更または一時的な中

断をすることができるものとします。 
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当センターは、予告期間をもって、本サービスの提供を長期的に中断または終了する

ことができるものとします。 

第１４条（規約の変更） 

当センターは、本規約を必要に応じて変更することができるものとします。変更の内

容については、本サービス上で表示することにより告知・通知するものとし、表示時点

で、すべての利用者が変更を承諾したものとみなします。 

 

第１５条（準拠法および管轄） 

本規約は日本法を準拠法とし、本サービスおよび本規約に関して生じる一切の紛争に

ついては、当センターの所在地を管轄する裁判所を第 1審の専属的合意管轄裁判所とす

ることを予め合意します。 

 

■付則 

2021年  月 日 施行 


